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I.  Общие положения


Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в организации заключаемым работниками и работодателем в лице их представителей (ст.40 ТК РФ).

1.1. Сторонами настоящего коллективного договора являются 

муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида №33 «Буратино» города Новошахтинска (МБДОУ д/с № 33),  работодатель Бандурина Валентина Александровна.___________________________
(наименование организации, Ф.И.О. работодателя)
в лице заведующего, Бандуриной Валентины Александровны________________________ 

               (должность руководителя, его фамилия, имя, отчество)

именуемое(ый) в дальнейшем «Работодатель» и работники в лице представителя - 
 председателя трудового коллектива Лобаневой Аллы Ивановны___________________
(наименование органа трудового коллектива)

именуемого в дальнейшем «Совет».

1.2. Целью настоящего договора является обеспечение в рамках социального партнерства благоприятных условий деятельности работодателя, стабильности и эффективности его работы, повышение жизненного уровня работников, обеспечение взаимной ответственности сторон за выполнение трудового законодательства, иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права.


1.3. Целью настоящего договора являются:


1.3.1. В части обязательств работодателя – обеспечение устойчивой и ритмичной его деятельности, финансово-экономической стабильности; создание условий для безопасного и высокоэффективного труда; обеспечение сохранности имущества организации; учет мнения профсоюзного комитета по проектам текущих и перспективных производственных планов и программ, другим локальным актам, касающимся интересов работников.


1.3.2. В части обязательств  «Совета» – защита интересов работников, в том числе в области условий и охраны труда, контроль за соблюдением законодательства о труде, реализация мероприятий, обеспечивающих более эффективную деятельность работодателя.


1.3.3. В части  обязательств работников – качественное и своевременное выполнение обязательств по трудовому договору, способствующих повышению эффективности производства, соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка, установленного режима труда, правил и инструкций по охране труда.


Предметом настоящего договора являются  более благоприятные по сравнению с законодательством нормы об условиях труда, его оплате, социальном и жилищно-бытовом обслуживании работников, гарантии, компенсации и льготы, предоставляемые работодателем.


1.4.Действие коллективного договора распространяется на всех работников работодателя независимо от стажа работы и членства в профсоюзе, режима занятости. 


1.5. Обязательства сторон по данному коллективному договору не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим законодательством.


1.5.1. В случае пересмотра норм законодательства в сторону снижения прав работников, на период действия настоящего договора соблюдаются прежние нормы, оговоренные в коллективном договоре.

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения состава, структуры, наименования органа управления работодателя, расторжения трудового договора с его руководителем.


1.6.1. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае реорганизации организации в форме преобразования. При реорганизации в иных формах коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.


При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение  трех месяцев.


При ликвидации организации коллективный договор действует в течение всего срока проведения ликвидации (ст.43 ТК РФ).


1.7. Взаимные обязательства сторон.


1.7.1. Работодатель признает «Совет» единственным представителем работников, уполномоченным представлять их интересы в области труда и связанных с трудом социально-экономических отношений.


1.7.2. «Совет» обязуется воздерживаться от организации забастовок и других коллективных действий  при условии выполнения работодателем принятых обязательств.


1.8. Коллективный договор заключается сроком на 3 года (ч.1 ст. 43 ТК) и вступает в силу с 15.05.2013 года (со дня его подписания или иного установленного сторонами срока).
II. Трудовые отношения и трудовые договоры


2.1. Трудовые отношения основаны на соглашении между  работником  и работодателем на личном выполнении работником за плату трудовой функции (работы по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации;),  подчинении работника правилам внутреннего трудового распорядка при обеспечении работодателем условий труда, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором. 


2.2. Трудовой договор с работником, поступающим на работу, заключается в письменной форме в двух экземплярах (под подпись).


2.3. Условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим законодательством, отраслевым  соглашением и коллективным договором.


2.4. Трудовые договоры с работниками заключаются преимущественно на неопределенный срок (ст. 58 ТК РФ).


2.5. Категории работников, с которыми заключаются срочные трудовые договоры, определяются в соответствии с законодательством работодателем с участием Совета трудового коллектива (ст.59 ТК РФ).


2.6. Работодатель не вправе требовать  от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором (ст.60 ТК РФ).


2.7. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу,  допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ. Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме.


2.8. Увольнение работников при сокращении численности или штата работников, несоответствии занимаемой должности или выполняемой работе, повторного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание, производится по согласованию с «Советом» (ст.82 ТК РФ).


2.9. При проведении аттестации работников в состав аттестационной комиссии включается представитель «Совета» (ст.82 ТК РФ).

III. Режим труда и отдыха
 
3.1. Режим рабочего времени предусматривает: продолжительность рабочей недели (пятидневная с двумя выходными днями), работу с ненормированным рабочим днем для отдельных категорий работников, продолжительность ежедневной работы, в том числе неполного рабочего дня, время начала и окончания работы, время перерывов в работе, число смен в сутки, чередование рабочих и нерабочих дней, которые устанавливается  Правилами внутреннего трудового распорядка.
3.2. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются работодателем с учетом мнения «Совета» (ст.190 ТК РФ) и прилагаются к коллективному договору.(Приложение № 1)

3.3. Нормальная продолжительность рабочего времени не  может превышать 40 часов,  для воспитателей – 36 часов, инструктора по физической культуре – 30 часов, музыкального руководителя – 24 часов, учителя-логопеда – 20 часов в неделю..


3.4. За работу в праздничные дни (дежурство), выполнение несвойственных функций с согласия работника, администрация с учетом мнения «Совета» производит оплату согласно статье 53 ТК РФ.


При составлении графиков сменности работодатель учитывает мнение «Совета» .(Приложение № 2)

3.5. Сверхурочная работа – работа, выполняемая  работником по инициативе работодателя за пределами установленной  для работника продолжительности рабочего времени за учетный период. Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.


3.6. По инициативе работодателя отдельные работники при необходимости могут эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами нормальной продолжительности рабочего времени. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем устанавливается коллективным договором либо Правилами внутреннего трудового распорядка.


3.7. Для  лиц, моложе 18 лет, для работников, занятых на работах с вредными условиями труда, для отдельных категорий работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени (ст.92 ТК РФ).


Перечень категорий работников, которым устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени, является  приложением  к коллективному договору. (Приложение № 3)

3.8. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом.

Без  их согласия работники привлекаются к сверхурочной работе в случаях, предусмотренных ч.3 ст.113 ТК РФ.


В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия работника с учетом мнения «Совета» (ч. 5 ст. 113 ТК РФ).


3.9. Работодатель обязуется устанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую неделю отдельным категориям работников, предусмотренным ст.93 ТК РФ, по их заявлению.


3.10. При необходимости установления режима неполного рабочего времени,  изменения оплаты труда работодатель обязуется в письменной форме предупреждать работников не менее чем за 2 месяца до их введения, а также сообщать причины, вызвавшие необходимость таких изменений,  и не менее чем за 3 месяца извещать об этом «Совет» (ст. 74 ТК РФ).


3.11. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. Минимальная продолжительность 42-календарных дня для педагогических  работников,  28 календарных дней - другим категориям работников ДОУ.(Приложение № 4)

3.12. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечению шести месяцев его непрерывной работы в МБДОУ. По согласию сторон оплачиваемые отпуск работнику может быть представлен и до истечения шести месяцев по заявлению работника: женщинам до или перед отпуском по беременности и родам; работникам в возрасте до 18 лет; работникам, усыновившим ребёнка (детей) в возрасте до трёх месяцев; в других случаях, предусмотренных ФЗ (ст.122 ТК РФ).  График отпусков работодатель утверждает не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно  с учетом мнения «Совета».

3.13. Отпуск может быть использован с разрывом с согласия работника. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.


3.14. По письменному заявлению работника ему может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы  по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам, продолжительность которого определяется по соглашению с работодателем.


3.15. Работодатель: 

на основании письменных заявлений отдельных категорий работников обязан предоставлять отпуска без сохранения заработной платы, в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, а также коллективным договором:

· работающим инвалидам до 60 календарных дней в году;

· в случае регистрации брака, смерти близких родственников до 5 календарных дней;

· родителям и женам военнослужащих или умерших вследствие ранения или увечья, полученных при использовании обязанностей военной службы; либо вследствие заболевания, связанного с происхождением военной службы - до14 календарных дней в году.

По другим причинам - по договоренности сторон, с соглашения Работодателя (ст. 128 ТК РФ);

· предоставлять работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до 14 лет,

·  ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет;

·  одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет; отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери;

·  дополнительный отпуск без сохранения зарплаты продолжительностью до 14 календарных дней (ст. 263 ТК РФ).


3.16.
 Отдельным категориям работников, предусмотренных федеральными законами – мужьям, жёны, которых находятся в отпуске по беременности и родам,  ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время.


3.17. Работодатель обязуется не направлять в служебные командировки, не привлекать к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие  праздничные дни работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин; а женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет привлекать к вышеуказанным работам только с их письменного согласия и при условии, если это не запрещено им медицинскими рекомендациями. При этом женщины, имеющие детей до 3-х лет, должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от направления в служебную командировку, привлечения  к сверхурочной работе, в ночное время, выходные и праздничные дни.

IV.  Оплата и нормирование труда

В области оплаты труда стороны исходят из того, что заработная плата каждого работника зависит от его должностного оклада, квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда, профессионального мастерства.


4.1. Формы и системы оплаты труда работников определяются Положением об оплате труда (Приложение № 5).


4.2. В рамках Положения об оплате труда разрабатываются и доводятся до коллектива Положения о премировании (Приложение № 6),

4.3. Минимальный размер оплаты труда устанавливается не ниже уровня, установленного федеральным законом, в соответствии с отраслевым, областным и территориальным трехсторонними соглашениями.

Работодатель  обязуется:


4.5. Обеспечить своевременную выплату заработной платы.  В случае задержки выплаты заработной платы на срок более  15 дней работник имеет право, известив об этом работодателя в письменной форме, приостановить работу до выплаты задержанной суммы.

4.6. Выплату заработной платы производить не реже чем каждые полмесяца: « 1 » и « 15» числа. Не позднее, чем за два дня до срока выплаты заработной платы каждому работнику выдавать расчетные листки о составных частях заработной платы, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате.


4.7. Производить оплату за сверхурочную работу, работу в выходные и праздничные дни в размере, не ниже предусмотренного законодательством.


4.8. При увольнении работника выплата причитающихся ему сумм производится в день увольнения.


4.9. Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере не менее двух третей средней заработной платы работника.


Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, оплачивается в размере не менее двух третей тарифной ставки (оклада), рассчитанных пропорционально времени простоя.


Время простоя по вине работника не оплачивается (ст.157 ТК РФ).

V. Обеспечение занятости.  Подготовка и переподготовка кадров


В области обеспечения занятости работников стороны пришли  к соглашению, что все вопросы, связанные с сокращением численности и штата, рассматриваются предварительно с участием представителя «Совета»

Работодатель обязуется:


5.1. Выходить с предложением об увольнении по сокращению численности или штата работников, вызванным отсутствием объема работ, только после принятия всех мер по их трудоустройству, смене режима работы, переобучению работников и т.д.


5.2. Не менее, чем за два месяца персонально предупредить работников о предстоящем увольнении под роспись.


Всем работникам, предупрежденным об увольнении по сокращению численности или штата, предоставлять по их желанию один нерабочий день в неделю с сохранением средней заработной платы для поиска новой работы.


5.3. Предварительно (не менее чем за три месяца) работодатель обязан письменно сообщать Совету о возможном массовом увольнении работников, информировать о его причинах, числе и категориях работников, которых оно может коснуться, о сроке, в течение которого намечено осуществить расторжение трудовых договоров с работниками (ст. 82 ТК РФ).


5.4. Преимущественным правом на оставление на работе при сокращении численности или штата работников организации пользуются категории, предусмотренные ст. 179 ТК РФ, работники из числа воспитанников детских домов, лиц предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии), работающие инвалиды.


Коллективным договором могут предусматриваться другие категории работников, пользующихся преимущественным правом на оставление на работе при равной производительности труда и квалификации.


5.5. Для сохранения рабочих мест использовать по согласованию с «Советом» внутрипроизводственные резервы работодателя, в этих целях:


- приостановить приём рабочей силы до тех пор, пока не будут трудоустроены все высвобождаемые работники;


- выявлять возможности внутрипроизводственных перемещений работников с их согласия;


- использовать режим неполного рабочего времени по согласованию с «Советом» и по соглашению с работником, с предупреждением о том работника не менее чем за 2 месяца.
VI.  Охрана труда и здоровья


Работодатель обязуется:


6.1. Вопрос сохранения жизни и здоровья работников, улучшение условий и охраны труда считать приоритетным по отношению к результатам производственной деятельности.


Осуществлять политику, направленную на создание условий и охраны  труда, соответствующих законодательным и нормативным актам охраны труда (ст. 210 ТК РФ). 


6.2. На 2013 год выполнить мероприятия по улучшению условий и  охраны труда на сумму 120 тысяч рублей. Соглашение по охране труда на 2013  год (Приложение № 7)

Соглашение по охране труда утверждается работодателем и Советом ежегодно.


6.3. Оборудовать  уголки охраны труда в МБДОУ.

6.4. Обеспечить формирование и организовать деятельность комиссии по охране труда, созданной из представителей работодателя и трудового коллектива в количестве  4 человек. 


6.5. Обеспечить конституционное право работника на труд, отвечающий требованиям безопасности и гигиены (ст. 37 Конституции РФ), в том числе на:


- рабочее место, защищенное от воздействия вредных и опасных производственных факторов;


- получение информации о нормативных требованиях к условиям труда на рабочем месте и фактическом их состоянии, существующем риске повреждения здоровья;


- обеспечение средствами коллективной и индивидуальной защиты за счет средств работодателя;


- обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств работодателя;


- обязательное социальное страхование от временной нетрудоспособности вследствие заболеваний, несчастных случаев, профессиональных заболеваний и отравлений;


- отказ от выполнения работы в случае возникновения опасностей для его жизни и здоровья или в случае не обеспечения сертифицированными средствами индивидуальной защиты. За работником сохраняется место работы и средняя зарплата на время, необходимое для устранения нарушений требований по охране труда (ст. 219 ТК РФ), 


6.6. Заключить договор со страховой медицинской кампанией на медицинское обслуживание работников. Обеспечить всех работающих медицинскими страховыми полисами.


Обеспечить прохождение дополнительной диспансеризации работников.


В каждом подразделении иметь укомплектованные медикаментами аптечки первой помощи, необходимые приспособления и медицинские средства для оказания неотложной помощи пострадавшим на производстве.


6.7. Организовать, провести и оплатить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (для лиц в возрасте до 21 года – ежегодные) медицинские осмотры работников  для предупреждения пригодности их для выполнения поручаемой работы (Приложение № 8). Не допускать работников к выполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, а также в случае медицинских противопоказаний. 


6.8. Организовать работу по обеспечению охраны труда, в т.ч.:


- назначить
должностных лиц, обученных в установленном порядке, ответственными за обеспечение охраны труда в целом в МБДОУ и её территории:


- обеспечить постоянный, периодический оперативный и выборочный контроль за поддержанием условий труда и мер безопасности на рабочих местах согласно должностным инструкциям, инструкциям по охране труда и стандартам предприятия;


- обучать работников перед допуском к работе и в дальнейшем периодически в установленные сроки и в установленном порядке. Обеспечить каждое подразделение, должностных лиц, уполномоченных лиц профсоюза комплектом документов по охране труда.


6.9. В целях расширения социального пакета, предоставляемого работающим, ежегодно заключать договоры добровольного медицинского страхования и страхования работников от несчастных случаев, предусматривающие возмещение страховой компанией вреда их жизни и здоровью в результате всех возможных последствий несчастного случая или болезни.

6.10. Провести аттестацию рабочих мест по условиям труда. 

По результатам аттестации разработать совместно с «Советом» план мероприятий по приведению рабочих мест в соответствие с требованиями норм и правил по охране труда и включить его как приложение к коллективному договору .


6.11. Обеспечить:


- приобретение и своевременную выдачу работникам специальной одежды, с средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами по перечню производств, профессий, должностей и работ согласно (Приложению № 9, 10);


- ремонт, стирку, сушку спецодежды; 


6.12. Обеспечить условия труда молодежи в возрасте до 18 лет, в т.ч.:

- не допускать к работам с вредными или опасными условиями труда, на которых их труд запрещен  (ст. 265 ТК РФ,  постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. № 163).


- при прохождении производственной практики (обучения) в производствах, на которых запрещается труд лиц моложе 18 лет, допускать их на рабочие места не более четырех часов в день при условии соблюдения на производстве гигиенических критериев допустимых условий труда.

«Совет» обязуется:


6.13. Представлять интересы работников, оказывать им помощь по защите их прав на охрану труда при рассмотрении трудовых споров  в КТС, на заседаниях «Совета», в суде (Приложение № 11). Не допускать расследования несчастных случаев, происшествий, аварий без участия уполномоченного лица по охране труда. В  проведении трехступенчатого метода контроля за охраной труда на стадии первой ступени привлекать уполномоченных лиц подразделений (гл. 60, 61 ТК РФ, ст. 370 ТК РФ).

VII. Социальные гарантии и льготы для работников


Работодатель и «Совет» в области обеспечения социальных гарантий работающих договорились:


7.1. Обеспечивать  права работников на обязательное социальное страхование и осуществлять обязательное социальное страхование в порядке, установленном законодательством..


7.2.  Работодатель обязуется:


7.2.1. своевременно и в полном объеме перечислять средства в фонды обязательного страхования;


7.2.2.  вести  персонифицированный учет в соответствии с Законом «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования», своевременно представлять в управление Пенсионного фонда достоверные сведения о стаже и заработке работников;


7.3. Предоставлять  краткосрочные отпуска по семейным обстоятельствам:


- собственная свадьба, свадьба детей _5_ календарных дней, без сохранения заработной платы;


- рождение ребенка _140_ календарных дней - _100_процентов средней заработной платы;


- похороны члена семьи__3__ календарных дней, без сохранения заработной платы;

- уход за больным членом семьи __14__ календарных дней, без сохранения заработной платы;

- родителям, ребенок которых идет в 1-й класс (в сентябре месяце) __14__ календарных дней, без сохранения заработной платы;

7.4. Работодатель и Совет принимают на себя обязательства по организации культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы.

VIII. Обязательства Совета трудового коллектива

«Совет», как представитель работников, принимает  на себя обязательства:


8.1. Строить свои отношения с работодателем в соответствии с законодательством, Уставом территориальной организации профсоюза работников на основе социального партнерства, отраслевого соглашения и настоящего коллективного договора.


8.2. Способствовать профилактике социальной напряженности в коллективе, укреплению трудовой дисциплины членов профсоюза, повышению эффективности работы работодателя.


8.3. Требовать от членов трудового коллектива выполнение Правил внутреннего трудового распорядка, производительной работы, выполнения требований охраны труда и техники безопасности, промышленной санитарии.


8.4. Вести разъяснительную работу среди членов трудового коллектива по вопросам законодательства о труде, в т.ч. охраны труда и оплаты труда,  другим вопросам.


8.5. Участвовать в управлении организацией в соответствии с действующим законодательством, получать от работодателя полный объем информации о его деятельности и доводить ее до работников.


8.6. Требовать приостановки действий работодателя, ущемляющих права и интересы работников, нарушающих настоящий договор, условия и охрану труда.


8.7. Вести коллективные переговоры с работодателем по улучшению социально-экономического положения работников.


8.8. Участвовать в урегулировании коллективных трудовых споров, от имени  работников предъявлять работодателю требования, проводить в соответствии с федеральным законодательством коллективные действия, вплоть до забастовок, используя их как средство защиты социально-трудовых прав и интересов работников в случае нарушения работодателем положений настоящего коллективного договора.


8.9. Обращаться с заявлениями в защиту трудовых прав работников в комиссию по трудовым спорам (КТС), Государственную инспекцию труда, в другие надзорные органы в случае нарушения законодательства о труде.


8.10. Осуществлять контроль за ведением пенсионного персонифицированного учета работников, отчислением средств в Пенсионный фонд, оформлением пенсионных дел работников.


8.11. Обеспечивать контроль за исполнением работодателем обязанностей по представлению работникам возможности уплачивать дополнительные страховые взносы на формирование накопительной части трудовой пенсии через работодателя.


8.12. Участвовать в комиссиях по расследованию несчастных случаев на производстве, защищать интересы пострадавших членов «Совета».

IХ. Порядок внесения изменений и дополнений 

в коллективный договор


В случае изменения финансово-экономических и производственных условий и возможностей  работодателя  в коллективный договор могут вноситься изменения и дополнения.


9.1. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его действия производятся в порядке, установленном Трудовым кодексом для его заключения. (ст. 44 ТК РФ).


9.2. Изменения и дополнения  приложений к коллективному договору производятся только по взаимному согласно сторон.


9.3. С инициативой по внесению изменений и дополнений может выступать любая из сторон, уведомив при этом вторую сторону  письменно, с указанием причин, вызвавших необходимость  изменения или дополнения.


9.4. Изменения и дополнения  в  коллективный договор и его приложения обсуждаются на общем собрании  работников МБДОУ.


9.5. Организационную работу по внесению изменений и дополнений проводит совместная комиссия по подготовке и заключению коллективного договора.


9.6. Неурегулированные разногласия разрешаются в  соответствии с нормами главы 61 Трудового кодекса  РФ.

X. Контроль за выполнением коллективного договора.

Ответственность сторон


10.1. Контроль за выполнением коллективного договора  осуществляется сторонами, его подписавшими, их представителями, а также соответствующим органом по труду. (Приложение № 12),

10.2. Выполнение коллективного договора рассматривается собранием  трудового коллектива не реже двух раз в год (по итогам 1-го полугодия и за год).


.
     СОГЛАСОВАНО:                                                                           УТВЕРЖДЕНО:

Председатель Совета                                                                      Заведующая МБДОУ д/с № 33

____________ А.И.Лобанева                                                          _____________ В.А.Бандурина

«11» января  2013г.                                                                        «11» января  2013г.                                                              

Приложение № 3 

Перечень категорий и профессий,  которым устанавливается сокращённая продолжительность  рабочего времени
1. Старший воспитатель – 36 час.

2. Воспитатель.- 36 час.

3. Инструктор по физической культуре – 30 час.

4. Музыкальный руководитель – 24 час

     СОГЛАСОВАНО:                                                                           УТВЕРЖДЕНО:

Председатель Совета                                                                      Заведующая МБДОУ д/с № 33

____________ А.И.Лобанева                                                          _____________ В.А.Бандурина

«11» января  2013г.                                                                        «11» января  2013г.                                                              

Приложение № 4
Перечень работ, профессий, и должностей, работа  в которых даёт право на дополнительный отпуск 
1. Заведующая                                                            - 42 календарных дня
2. Старший воспитатель.                                           - 42 календарных дня
3. Воспитатель.                                                           - 42 календарных дня
4. Музыкальный руководитель                                 - 42 календарных дня
5. Инструктор по физической культуре                   - 42 календарных дня
      СОГЛАСОВАНО:                                                                          УТВЕРЖДЕНО:

Председатель Совета                                                                      Заведующая МБДОУ д/с № 33

____________ А.И.Лобанева                                                          _____________ В.А.Бандурина

«11» января  2013г.                                                                        «11» января  2013г.                                                              

Приложение № 7
СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

ПО МБДОУ д/с № 33
НА 2013-2015 гг.
г.Новошахтинск

1.Организационные мероприятия
	№ п/п
	Мероприятия по охране труда
	Сроки выполнения
	Ответствен
ный        
	Затраты

(руб) 

	1
	Обучение и проверка знаний по охране труда в соответствии с Постановлением Минтруда России и Минобразования России от 13.01.03. № 1/29 «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверке знаний охраны труда работников».
	Работающим:

1 раз в квартал.

Вновь поступившим

при поступлении; через месяц работы
	Заведующий Бандурина В.А.
	2 500,0

	2
	Разработка,  утверждение, согласование с профкомом в установленном порядке и передача сотрудникам МБДОУ инструкций по ОТ отдельно по видам работ и по профессиям.
	1 раз в год
	Заведующий Бандурина В.А.

Завхоз Жданова О.В.
	

	3
	Проведение общего технического осмотра зданий и других сооружений на соответствие безопасной эксплуатации.
	2 раза в год
	Завхоз

Жданова О.В.
	

	
	Итого: 
	
	
	2 500,0


11.Технические мероприятия.

	1
	Проверка и совершенствование, по необходимости, ремонт технических устройств, обеспечивающих защиту работников от поражения электрическим током.
	постоянно
	Заведующая

Бандурина В.А.

Завхоз

Жданова О.В.
	15 000,0

	2
	Установка новых и реконструкция имеющихся отопительных и вентиляционных систем в производственных и бытовых помещениях, с целью выполнения нормативных требований по микроклимату и чистоте воздушной среды. 
	постоянно
	Заведующая

Бандурина В.А.

Завхоз

Жданова О.В.
	16 000,0

	3
	Проверка искусственного освещения, замена сгоревших ламп, выполнение нормативных требований по освещению рабочих мест сотрудников, бытовых помещений на территории, прилегающих участках МБДОУ.
	постоянно
	Заведующая

Бандурина В.А.

Завхоз

Жданова О.В.
	24 000,0

	4
	Нанесение на производственное оборудование, коммуникации и на другие опасные объекты сигнальных цветов и знаков безопасности.
	постоянно
	Завхоз

Жданова О.В.
	

	5
	Проведение испытаний устройств заземления и изоляцию проводов электросистем здания и других объектов МБДОУ на соответствие безопасной эксплуатации.
	Июль ежегодно
	Завхоз

Жданова О.В.
	15 000,0

	6
	Косметический ремонт  помещений в зданиях детского сада.
	Июнь ежегодно 
	Завхоз

Жданова О.В.
	10 000,0

	7
	Капитальный ремонт зданий МБДОУ
	По мере финансирования
	Заведующая

Бандурина
	

	
	Итого:
	
	
	80 000,0


111. Лечебно-профилактические мероприятия
	1
	Периодические осмотры работников в соответствии с порядком проведения медосмотров и медицинских регламентов допуска к профессии (Приказ Минздравмедпрома России от 14.03.1996 № 90)
	Согласно установленного графика
	Медсестра 

Губарева Е.В.
	60 000,0

	2
	Оформление санитарных медицинских книжек и  регламентов допуска к профессии (Приказ Минздравмедпрома России от 14.03.1996 № 90)
	Постоянно
	Медсестра 

Губарева Е.В.
	10 000,0

	3
	Оборудование санитарных уголков и оснащение их аптечками первой медицинской помощи в соответствии с рекомендациями Минздрава России (Протокол от 05.04.2000 №2)
	Постоянно
	Медсестра 

Губарева Е.В.
	3 000,0

	4
	Оснащение санитарно-бытовых помещений (моечные, санузел, мед.кабинет)
	Постоянно
	Завхоз

Жданова О.
	10 000,0

	
	Итого:
	
	
	83 000,0


IY. Мероприятия по обеспечению средств индивидуальной защиты

	1.
	Выдача спецодежды и других средств индивидуальной защиты в соответствии с Типовыми отраслевыми нормами, утверждёнными Постановлением Минтруда России.
	1 раз в 2 года
	Заведующая

Бандурина В


Завхоз

Жданова О.В.
	

	
	Итого:
	
	
	3 000,0


Y. Мероприятия по пожарной безопасности

	1
	Разработка, утверждение по согласованию с Советом МБДОУ  инструкции о мерах по пожарной безопасности в соответствии с требованиями ГОСТа 12.07.2004 установившего порядок обеспечения безопасности людей и сохранности материальных ценностей, а также создания условий для успешного тушения пожара.
	1 раз в год
	Председатель добровольной пожарной дружины Гончарова Л.Ф.

Заведующая

Бандурина В.А
	

	2
	Разработка и размещение инструкции и плана – схемы эвакуации людей в случае возникновения пожара.
	1 раз в год
	Председатель ДПД

 Гончарова Л.
	

	3
	Обеспечение МБДОУ первичными средствами пожаротушения (песок, огнетушители)
	постоянно
	Завхоз

Жданова О.В.
	10 000,0

	4
	Организация обучения сотрудников мерам обеспечения пожарной безопасности, особенно при ЧС. Проведение Тренировочных мероприятий по эвакуации персонала и детей.
	1 раз в квартал
	Председатель ДПД Гончарова  Ст. воспитатель Карташова 
	

	5
	Обеспечение огнезащиты деревянных конструкций кровли.
	По мере финансирования
	Заведующая

Бандурина В.
	

	6
	Освобождение запасных эвакуационных выходов от захламления ненужными предметами.
	Постоянно
	Завхоз

Жданова О.В.
	

	
	Итого:
	
	
	10 000,0
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.

                                                                                                                             Приложение № 8
Перечень профессий и должностей, подлежащих периодическому
 медицинскому осмотру

	№
	Профессия
	ФЛО 

(в год)
	Смотровой

(в год)
	Терапевт

(в год)
	Обследование на гельминты

	1
	Заведующий
	1
	2
	1
	1

	2
	Воспитатель
	1
	2
	1
	1

	3
	Старший воспитатель
	1
	2
	1
	1

	4
	Инструктор по физ.воспитанию
	1
	2
	1
	1

	5
	Музыкальный руководитель
	1
	2
	1
	1

	6
	Младший воспитатель
	1
	2
	1
	1

	7
	Главный бухгалтер
	1
	2
	1
	1

	8
	Завхоз
	1
	2
	1
	1

	9
	Повар
	1
	2
	1
	1

	10
	Кухонный рабочий
	1
	2
	1
	1

	11
	Кастелянша 
	1
	2
	1
	1

	12
	Кассир
	1
	2
	1
	1

	13
	Уборщик служебных помещений
	1
	2
	1
	1

	14
	Машинист по стирке и ремонту  белья
	1
	2
	1
	1

	16
	Дворник
	1
	2
	1
	1

	16
	Сторож 
	1
	2
	1
	1

	
	
	Май
	Ноябрь Май 
	Май 
	Май 
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                                                                                         Приложение № 9
Перечень профессий и должностей на получение бесплатной спец.одежды и других средств индивидуальной защиты, согласно Типовым отраслевым нормам.

	№ п/п
	Профессии
	Наименование спец.одежды и других СИЗ
	Единица 
	Норма(год)

	1
	Дворник
	Фартук х/б с нагрудником

Рукавицы

Куртка  утеплённая
	Шт

Пара

Шт
	1

4

1

	2
	Машинист по стирке белья
	Халат х/б с нагрудником

Перчатки резиновые
	Шт

Пара
	1

1

	3
	Уборщик помещений
	Халат

Перчатки резиновые
	Шт

Пара
	1

12

	4
	Повар
	Передник х/б

Колпак х/б
	Шт

Шт
	1

1

	5
	Кухонный рабочий
	Фартук клеёнчатый с нагрудником

Перчатки резиновые
	Шт

Пара 
	1

12

	6
	Младший воспитатель
	Халат х/б

Фартук х/б

Фартук клеёнчатый с нагрудником

Косынка
	Шт.

Шт

Шт

Шт
	2

1

1

1
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Приложение № 10
Перечень профессий на получение смывающих и обезвреживающих средств

	№ п/п
	Перечень профессий. Работы,  связанные с загрязнениями.
	Вид средства
	Норма выдачи в месяц

	1
	Младший воспитатель
	Мыло 
	400

	2
	Повар
	Мыло
	400

	3
	Дворник
	Мыло
	400

	4
	Уборщик служебных помещений
	Мыло
	400

	5
	Машинист по стирке белья
	Мыло
	400

	6
	Рабочий по ремонту
	Мыло
	400

	7
	Грузчик
	Мыло
	400

	8
	Кухонный рабочий
	Мыло
	400
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Приложение № 11

Состав комиссии по охране труда

От работодателя:

1. Бандурина В.А. – заведующая

2. Жданова О.В. – завхоз

От Работников:

1. Воронько С.А. – воспитатель;

2. Лизнова З.А. – младший воспитатель
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Приложение № 12

Состав комиссии по контролю за выполнением 
Коллективного договора

От работодателя:

1. Бандурина В.А. – заведующая

2. Жданова О.В. – завхоз

От Работников:

3. Лобанева А.И.. – воспитатель;

4. Тимошенко Е.Ю. –  воспитатель

Состав комиссии по охране труда

От работодателя:
1. Бандурина В.А. – заведующая ________________________

2. Жданова О.В. – завхоз              ________________________
От Работников:
3. Воронько С.А. – воспитатель _________________________

4. Лизнова З.А. – младший воспитатель __________________
Состав комиссии по контролю за выполнением 

Коллективного договора

От работодателя:
1. Бандурина В.А. – заведующая _______________________

2. Жданова О.В. – завхоз             ________________________
От Работников:
3. Лобанева А.И.. – воспитатель ________________________

4. Тимошенко Е.Ю. –  воспитатель ______________________
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДЕТСКИЙ САД ОБЩЕРАЗВИВАЮЩЕГО ВИДА № 33 «БУРАТИНО» ГОРОДА НОВОШАХТИНСКА
Приложение № 6
ПОЛОЖЕНИЕ 
О ПРЕМИАЛЬНЫХ ВЫПЛАТАХ
г.Новошахтинск
СОГЛАСОВАНО:                                                                           УТВЕРЖДЕНО:

Председатель Совета ТК                                                                 Заведующая МБДОУ д/с № 33

      __________ А.И,Лобанева                                                             _____________ В.А.Бандурина

      «11 » января    2013г.                                                                      «11 » января    2013г.

ПОЛОЖЕНИЕ ПО ПРЕМИРОВАНИЮ

работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада общеразвивающего вида № 33 «Буратино» 
города Новошахтинска
1. Положение разработано в соответствии с Областным законом от 03.10.2008 № 91-ФЗ «О системе оплаты труда работников областных государственных учреждений», Постановлением Мэра города Новошахтинска от 25.12.2008 № 1760 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений» и определяет установление норм и размеры премиальных выплат работников МБДОУ.
2. Работникам МБДОУ осуществляются премиальные выплаты по итогам работы, на выплату которых предусматриваются средства в размере 5 процентов от планового фонда оплаты труда, из них до 1,5 процентов – на премирование руководителя учреждения и главного бухгалтера. Учреждение в праве увеличить премиальный фонд сверх предельного размера в пределах общей суммы субсидий на финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)
3. Премирование руководителя и главного бухгалтера осуществляется на основании Положения о премировании, утверждённого Отделом образования Администрации города Новошахтинска, с учётом целевых показателей эффективности деятельности учреждения.

4. Премирование работников осуществляется по решению руководителя МБДОУ в соответствии с Положением о премировании.  

Система показателей и условия премирования работников разрабатывается учреждением самостоятельно и фиксируется в локальном нормативном акте, утверждённом руководителем учреждения с учётом мнения представительного органа работников.

4.1. При определении показателей и условий премирования учитываются:

· Успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

· Инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

· Качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной образовательной деятельностью учреждения;

· Участие в течение месяца в выполнении особо важных работ и мероприятий

4.2. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы) работника, так и в абсолютном размере.

4.3. Виды работ и размеры выплат.

	№
	Категория
	Виды работ
	Премия

	1
	Педагоги
	· Интенсивный труд (объём, качество, напряжённость);

· Устойчивые положительные результаты образования и воспитания по итогам контроля;

· Высокий показатель наполняемости группы (Дето/дни);

· Низкий уровень заболеваемости воспитанников;

· Соблюдение норм и правил по ТБ и охрана жизни и здоровья детей.

· Активное участие в работе МО. Разработки методических проблем и внедрение их в практику, наставничество, проведение открытых занятий;

· Обеспечение преемственности между ступенями образования, совместное планирование работы, диагностики;

· Подготовка и проведение семинаров;
· Подготовка, организация и участие в конкурсах, смотрах, выставках и утренниках;

· Методическое обеспечение  ВОП по итогам смотров;

· Оформительские работы;

· Выполнение работ, не входящих в круг обязанностей (ремонт, труд на территории);

· Обеспечение сохранности закреплённых объектов и оборудования;

· Создание нового учебно-методического материала, работу по новым программам и технологиям.
	До 30%

	2
	Технический персонал
	· Качественное выполнение своих обязанностей;

· Соблюдение норм и правил по ТБ и охрана жизни и здоровья детей;

· Выполнение работ, не входящих в круг обязанностей (ремонт, труд на территории);

· Обеспечение сохранности закреплённых объектов и оборудования;

· Работникам пищеблока – строгое соблюдение технологии приготовления пищи, приготовление сложных блюд, отсутствие замечаний СЭС.
	До 80%

	3
	И.о.заведующего
	· Высокое качество и результативность выполнения функциональных обязанностей;
· Работа в ненормированном режиме рабочего дня;

· Организация бесперебойной работы МБДОУ;

· Чёткое обеспечение режима соблюдения норм и правил по ТБ и обеспечение безопасности жизни и здоровья воспитанноков;

· Оперативное и качественное исполнение распорядительных документов установленной отчётности;
	До 50%


     4.4. Учреждение вправе увеличивать премиальный фонд сверх установленного предельного размера, в пределах общей суммы субсидий на финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ).
5. Единовременное премирование работников.

5.1. Единовременное  премирование работникам производится за достижение высоких результатов деятельности по следующим показателям:

· Выполнение больших объёмов работ с высоким результатом.
· Проявление творческой инициативы, самостоятельности и ответственного отношения к должностным обязанностям.

· Устойчивые положительные показатели обучения и воспитания по итогам контроля.

· Большой процент посещаемости детей, снижение уровня заболеваемости

5.2. Единовременное  премирование работников учреждения осуществляется на основании приказа руководителя МБДОУ, в котором указывается конкретный размер этой выплаты.

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение

 детский сад общеразвивающего вида № 33 «Буратино» 

города Новошахтинска

Согласовано:                                                                Утверждено: 

Председатель трудового коллектива                                  Заведующая МБДОУ д/с № 33

Лобанева А.И.                                                                        «Буратино»

01.06.2013г.                                                                            В.А.Бандурина ________________

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ

к положению о премировании работников муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения детского сада 

общеразвивающего вида № 33 «Буратино» города Новошахтинска

Пункт 2. «Работникам МБДОУ осуществляются премиальные выплаты по итогам работы, на выплату которых предусматриваются средства в размере 5 процентов от планового фонда оплаты труда, из них до 1,5 процентов – на премирование руководителя учреждения и главного бухгалтера» дополнить  предложением следующего содержания « Учреждение в праве увеличить премиальный фонд сверх предельного размера в пределах общей суммы субсидий на финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)»

      СОГЛАСОВАНО:                                                                          УТВЕРЖДЕНО:

Председатель Совета                                                                      Заведующая МБДОУ д/с № 33

____________ А.И.Лобанева                                                          _____________ В.А.Бандурина

«11» января  2013г.                                                                        «11» января  2013г.                                                              

Приложение № 11

Состав комиссии по охране труда

От работодателя:

5. Бандурина В.А. – заведующая

6. Жданова О.В. – завхоз

От Работников:

7. Воронько С.А. – воспитатель;

8. Лизнова З.А. – младший воспитатель

       СОГЛАСОВАНО:                                                                          УТВЕРЖДЕНО:

Председатель Совета                                                                      Заведующая МБДОУ д/с № 33

____________ А.И.Лобанева                                                          _____________ В.А.Бандурина

«11» января  2013г.                                                                        «11» января  2013г.                                                              

Приложение № 12

Состав комиссии по контролю за выполнением 
Коллективного договора
От работодателя:

9. Бандурина В.А. – заведующая

10. Жданова О.В. – завхоз

От Работников:

11. Лобанева А.И.. – воспитатель;

12. Тимошенко Е.Ю. –  воспитатель

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДЕТСКИЙ САД ОБЩЕРАЗВИВАЮЩЕГО ВИДА

 № 33 «БУРАТИНО»

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

МЕЖДУ АДМИНИСТРАЦИЕЙ

 И ТРУДОВЫМ КОЛЛЕКТИВОМ

МДОУ д/с № 33
г.НОВОШАХТИНСКА

НА 2010-2012гг.

От работодателя                                                     От работников

Заведующий МДОУ д/с №33                                Председатель первичной

                                                                                  Профсоюзной организации МДОУ

___________ В.А.Бандурина                                 ___________ Т.В.Кузьмина

«____» __________ 2010г.                                    «____» ____________ 2010г.

Администрация МДОУ д/с №33 в лице заведующего Бандуриной Валентины Александровны, именуемой далее «Работодатель», и трудовой коллектив МДОУ д/с №33 в лице председателя профсоюзного комитета Кузьминой Татьяны Викторовны, именуемой далее ПК, заключили настоящий договор о нижеследующем:

Общие положения.


Заключению договора предшествует обсуждение его проекта на собрании трудового коллектива, который одобряет договор и предоставляет полномочия  ПК МДОУ подписать его с Работодателем от имени трудового коллектива.


Коллективный договор заключается на 3 года и вступает в силу со дня его подписания сторонами. Заключённый коллективный договор доводится до сведения всех сотрудников МДОУ.


Настоящий коллективный договор принимается как средство согласования интересов ПК и Работодателя, регулирования трудовых отношений в учреждении. Договор признаёт исключительное право Работодателя на планирование, управление и контроль за организацией воспитательно-образовательного процесса; на  приём и увольнение сотрудников; продвижение по должности, определение рабочей нагрузки; организацию повышения квалификации работников; обеспечение их занятости; совершенствовании оплаты и условий труда.


Работодатель признаёт ПК единственным полномочным представителем трудового коллектива в коллективных переговорах по вопросам регулирования трудовых отношений.


ПК признаёт свою ответственность за реализацию в трудовом коллективе общих целей и обеспечение роста качества труда, как основы развития коллектива, создания хорошего морально-психологического климата.


Коллективный договор распространяется на всех работников МДОУ независимо от того, состоят ли они членами профсоюзного союза. (ст.30 ТК РФ)

 
Отношения между сторонами регулируются действующим законодательством Российской Федерации, а также настоящим договором в случаях, когда его положения отличаются от принятых в законодательстве норм о труде, но не в сторону ухудшения положения работников.


Изменения и дополнения КД могут вноситься любой стороной по взаимному согласию сторон в течение срока действия КД и утверждаются в качестве приложения к коллективному договору решением трудового коллектива в порядке, установленном ТК РФ для их заключения.

1. Вопросы занятости, профессиональной подготовки и переподготовки кадров.

РАБОТОДАТЕЛЬ

1.1. Обеспечивает занятость основных работников ДОУ и использование работающих в соответствии с их профессией, квалификацией, образованием и трудовым договором.

1.2. Создаёт условия для профессиональной подготовки кадров, повышения их квалификации (не реже одного раза в 5 лет).

1.3. Проводит аттестацию педагогических кадров по плану ДОУ в соответствии с Положением об аттестации педагогических работников.

1.4. Своевременно готовит материалы, связанные с награждениями и другими поощрениями работников.

1.5. Уведомляет ПК и трудовой коллектив о планируемом изменении статуса, структуры учреждения или возможном массовом высвобождении работников не менее чем за три месяца (статья 82 трудового кодекса РФ).

1.6. В случае сокращения штатов отнести к льготной категории, имеющей преимущественное

право оставления на работе сверх  перечня, предусмотренного ТК РФ, лиц предпенсионного возраста (которым осталось доработать до пенсии 2 года).               

1.7.       В случае закрытия групп, изменения рабочего плана предоставлять работникам, с их    

            согласия,  возможность работать в режиме неполной нагрузки.

ПК
     1.8.      Осуществляет контроль соблюдения Работодателем трудового законодательства в     

                 занятости работников.

    1.9.       Принимает участие в аттестации педагогических работников.

2.Приём и увольнение сотрудников.

РАБОТОДАТЕЛЬ.


2.1. Соблюдает предусмотренный ТК РФ и Законом «Об образовании» порядок приёма и увольнения сотрудников, их перевод на другую работу.


2.2. При приёме на педагогическую работу, помимо предъявления установленных законодательством документов (трудовая книжка, паспорт в соответствии с законодательством о паспортах, военного билета для военнообязанных) требуется представление документа о специальном педагогическом образовании и о состоянии здоровья, а также сведения о противодифтерийной иммунизации в течение последних 10 лет (постановление Правительства Москвы от 07.12.93)


2.3. При приёме сотрудников на работу знакомит их (под подпись) с Уставом МДОУ, правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями, инструкциями по охране труда и технике безопасности, с условиями оплаты труда.


2.4. Лица, поступающие на работу в МДОУ, проходят обязательное медицинское обследование в установленном порядке за счёт средств бюджета Учредителя. Медицинское обследование проводится и после приёма их на работу по утверждённому графику (Приложение  6).


2.5. При приёме на работу трудовой договор с работником заключается в письменной форме на неопределённый срок. Срочный договор заключается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределённый срок с учётом характера предстоящей работы  или условий её выполнения, если иное не предусмотрено ТК РФ и иными ФЗ (ст.58 ТК РФ)


2.6. Расторжение трудового договора с работником на основании сокращения численности или штата работников проводится с учётом мотивированного мнения ПК.


2.7. Приём на работу без трудовой книжки не допускается. На лиц, работающих по совместительству, трудовые книжки ведутся по основному месту работы. Работодатель обязан при приёме сотрудника на работу проверить оформление трудовой книжки в соответствии с трудовым законодательством.


2.8. В случае увольнения Работодатель обязан выдать трудовую книжку и выплатить все суммы, причитающиеся работнику от работодателя в день увольнения (ст.140 ТК РФ).


2.9. При заключении трудового договора при приёме на работу все условия труда указываются в договоре.


2.10. Вновь прибывший сотрудник может быть принят с испытательным сроком. Срок испытания не должен превышать трёх месяцев, а для руководителя и заместителей, главного бухгалтера – шести месяцев, если иное не установлено ФЗ (ст.70 ТК РФ).


2.11. Приём и увольнение совместителей проходит на основании ст.282 – ст.288.

ПК


2.12. Осуществляет контроль за соблюдение Работодателем ТК РФ и Закона РФ «Об образовании» в вопросах приёма и увольнения, перевода работника на другую работу.


2.13. Осуществляет контроль  правильности ведения трудовых книжек.


2.14. Участвует в рассмотрении вопросов, связанных с расторжением трудового договора по инициативе Работодателя (ст.77 ТК РФ).


2.15. Консультирует работников МДОУ по вопросам трудового законодательства в части производственных отношений.

3.Оплата труда работников.

РАБОТОДАТЕЛЬ.

3.1. Устанавливает учебную нагрузку  педагогическим работникам на новый учебный год с учётом рекомендаций методических объединений.


3.2. Приём на работу педагогов производит только на вакантные должности. Неполная нагрузка и нагрузка, превышающая ставку, могут  иметь место только с письменного согласия работника, за исключением случаев производственной необходимости.


3.3. Информирует коллектив о размерах финансовых поступлений из всех источников (бюджет, спонсорские, пожертвования и другие средства), отчитывается об их использовании не реже 1 раз в год.


3.4. Заработная плата выдаётся в кассе МДОУ 15 и 30 числа каждого месяца. При совпадении дня выдачи зарплаты с выходным днём выдачу денежных средств переносят на день финансирования (обычно перед выходным).


3.5. Разрабатывает, с учётом мнения ПК и советом МДОУ, и утверждает на общем собрании «Положение об оплате труда», «Положение о премиальных выплатах сотрудникам», «Положение о материальной помощи сотрудникам» (Приложение № 1). Устанавливает  доплаты  за высокое профессиональное мастерство, которое подтверждается высокими конечными результатами.

ПК


3.6. Принимает участие в составлении тарификации к началу учебного года и согласовывает 

            учебную нагрузку.


3.7. Осуществляет контроль за:

· Правильностью установления должностных окладов и тарификационных ставок;

· Своевременной выплатой заработной платы;

· Установлением выплат компенсационного характера к должностным окладам и ставкам.

3.8. Принимает участие в разработке и согласовании проекта «Положение о премиальных выплатах сотрудникам» и осуществляет контроль правильности его применения.

4. Рабочее время и время отдыха.

РАБОТОДАТЕЛЬ.


4.1. Устанавливает режим работы МДОУ, продолжительность рабочей недели и учебных занятий. Рабочая неделя состоит из 5 рабочих дней. Учебные занятия регламентируются сеткой занятий, режим дня МДОУ – правилами внутреннего  трудового распорядка (Приложение № 2).


4.2. Нормативная продолжительность рабочего времени сотрудников не может превышать 40 часов в неделю (ст.91 ТК РФ).


4.3. Для сотрудников моложе 18 лет устанавливается сокращённая продолжительность времени: в возрасте от16 до 18 лет -7 часов, в возрасте от 15 до 16 лет – 5 часов в день (ст.94 ТК РФ).


4.4. За работу в праздничные дни (дежурство), выполнение несвойственных функций с согласия работника, администрация с учётом мнения профкома производит оплату согласно статье 53 ТК РФ.


4.5. Продолжительность трудового отпуска педагогических  и медицинских работников МДОУ составляет 42 календарных дня, других категорий работников – 28 календарных дней.  

4.6. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечению шести месяцев его непрерывной работы в  МДОУ. По согласованию сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев по заявлению работника:

· Женщинам до или перед отпуском по беременности и родам;

· Работникам в возрасте до 18 лет;

· Работникам, усыновившим ребёнка (детей) в возрасте до трёх месяцев;

· В других случаях, предусмотренных ФЗ (ст.122 ТК РФ)

Отпуск за второй и последующие годы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очерёдностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков


График отпусков Работодатель утверждает не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.


4.7. Отпуск может быть использован с разрывом с согласия работника. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная часть отпуска должна быть предоставлена по выбору сотрудника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий год. Не допускается отзыв из отпуска сотрудников в возрасте до 18 лет, беременных женщин и лиц, занятых на работах с вредными условиями труда.


4.8. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть представлен отпуск без сохранения заработной платы:

· Работающим инвалидам до 60 дней в году;

· В случае регистрации брака, смерти близких родственников до 5 календарных дней;

· Родителям и жёнам военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 14 календарных дней в году;

· По другим причинам – по договорённости сторон, с соглашения Работодателя.

4.9. Сохраняет за ушедшим в отпуск по беременности и родам, по уходу за ребёнком до 

3-х лет ранее установленную нагрузку.


4.10. При изменений условий труда Работодатель обязан известить работника не ранее чем за 2 месяца до их введения (ст.74 ТК РФ).

ПК


4.11. Осуществляет контроль  соблюдения Работодателем ТК РФ в вопросах режима работы сотрудников.


4.12. Согласовывает графики работы и отпусков сотрудников.

5.Охрана труда работников.

РАБОТОДАТЕЛЬ.

5.1. Обеспечивает работу по охране труда и соблюдению техники безопасности в соответствии с Положением об организации работы по охране труда в учреждениях системы образования, утверждённым Приказом от 27.04.1995 № 92 и Соглашением по охране труда в МДОУ (Приложение № 3).

5.2. Обеспечивает здоровые и безопасные условия труда для работающих в МДОУ.

5.3. Обеспечивает в целях охраны труда:

· Соблюдение санитарно-гигиенических требований, температурного, воздушного и светового режимов;

· Создание условий для отдыха и организацию спортивно- оздоровительной работы.

5.4. Разрабатывает и утверждает Инструкции по охране труда. Своевременно

 проводит первичные и плановые инструктажи по охране труда и технике безопасности (Приложение № 4).

5.5. Обеспечивает обучение работников МДОУ по вопросам охраны труда.

5.6. Осуществляет учёт и расследование несчастных случаев на производстве. При

 несчастном случае на производстве по вине учреждения работнику выплачивается единовременная компенсация согласно действующему законодательству.

5.7. Утверждает перечень профессий с вредными условиями труда (Приложение №7),

 обеспечивает необходимым инвентарём и спецодеждой, СИЗ, моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с установленными типовыми нормами, при условии своевременного и достаточного финансирования МДОУ на данные расходы. (Приложение № 8,9)


5.8. Организует медосмотры работников МДОУ.


5.9. Совместно с комиссией по охране труда (Приказ от 03.09.2007 № 1) организовывает контроль за состоянием условий и охраны труда (Приложение № 5).

ПК.


5.10. Осуществляет контроль деятельности Работодателя в вопросах охраны труда и соблюдения техники безопасности в соответствии с Законом о Профсоюзах.


5.11. Проверяет состояние техники безопасности и производственной санитарии на рабочих местах, добивается проведения необходимых мероприятий по созданию здоровых и безопасных условий труда.


5.12. Участвует в проведении осмотров помещений по вопросам состояния техники безопасности и охраны труда.

6. Решение социально-бытовых вопросов.

РАБОТОДАТЕЛЬ.

6.1. Решает вопросы предоставления дополнительных льгот многодетным и неполным семьям, а также семьям, воспитывающих детей инвалидов. 

ПК.

6.2. Изучает социально-бытовые условия работников МДОУ и ветеранов труда и оказывает им помощь в решении социально-бытовых проблем.

6.3. Проводит работу по организации отдыха сотрудников и их детей.

6.4. Оказывает материальную помощь членам из средств профсоюзного бюджета.

СТОРОНЫ СОВМЕСТНО
6.5. Совместно с комиссией по социальному страхованию осуществляют контроль  расходования средств по социальному страхованию.

6.6. Совместно с комиссией по социальному страхованию решают вопросы санаторного лечения и отдыха работников МДОУ.
6.7. Совместно с комиссией по социальному страхованию решают вопросы выделения 

сотрудникам МДОУ путёвок.
7. Разрешение трудовых споров (конфликтов)


7.1. Индивидуальные трудовые споры сотрудников, работающих по трудовому договору и Работодателя по вопросам оплаты труда, нагрузки, возвращения денежных средств, удержания из зарплаты, предоставления ежегодных отпусков, наложения дисциплинарных взысканий, перевода на другую работу, прекращения трудового договора, внесения изменений в трудовую книжку и  др. разрешаются в соответствии с ТК РФ.


7.2. В период действия коллективного договора ПК не организует забастовок по вопросам, включённым в настоящий договор, при условии их выполнения.

8. Гарантии прав профсоюзного комитета и членов профсоюза

8.1. Права и гарантии деятельности комитета профсоюза МДОУ определяются ТК РФ, федеральными законами «О профсоюзных союзах, их правах и гарантиях деятельности», законом РФ «О порядке разрешения коллективных трудовых споров», Уставом профсоюза работников народного образования и науки, Положением о городской профсоюзной организации, Положением о первичной профсоюзной организации, Уставом МДОУ, настоящим коллективным договором.


8.2. Стороны договорились:

· Соблюдать права и гарантии профсоюзного комитета, способствовать его деятельности;

· Предоставлять необходимые помещения, отвечающие санитарно- гигиеническим требованиям, для проведения собраний членов профсоюза. Нормативно- правовые акты, локальные  акты, касающиеся социально-трудовых прав работников, утверждаются работодателем с учётом мнения (АО согласованию) с профсоюзным комитетом;

· Не препятствовать представителям ПК МДОУ посещать все помещения МДОУ для реализации уставных задач и предоставленных законодательством прав;

· Предоставлять ПК по его запросу информацию, сведения и разъяснения по вопросам условий труда, заработной платы, другим социально-экономическим вопросам;

· Обеспечивать при наличии письменных заявлений работников ежемесячное и бесплатное перечисление профсоюзных взносов на банковские счета профсоюзных организаций.

8.3. Стороны договорились, что представления ПК о нарушении законодательства о труде, охране труда и техники безопасности, других прав и гарантий трудящихся подлежат безотлагательному рассмотрению в течение недельного срока.

8.4. Стороны признают гарантии для избранных (делегированных) в органы профсоюза работников, не освобождённых от производственной деятельности (работы), в соответствии с ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» при наложении дисциплинарного взыскания, увольнения их по инициативе работодателя.

9. Контроль  выполнения коллективного договора, 

ответственность сторон.

9.1. Контроль  соблюдения Коллективного договора осуществляется непосредственно сторонами, для чего избирается комиссия из 4 человек – по 2 от каждой стороны (приложение

 № 10). 

9.2. При осуществлении контроля стороны обязаны предоставлять необходимую информацию.

9.3. Стороны, подписавшие Коллективный договор, отчитываются, о его выполнении на общем собрании трудового коллектива один раз в год.

10. Приложение к коллективному договору.

1. Положение об оплате труда сотрудников МДОУ д/с № 33 .

2. Правила внутреннего трудового распорядка.

3. Соглашение по охране труда по МДОУ д/с № 33.

4. Инструкции по охране труда.

5. .Выписка из приказа о создании комиссии по охране труда. 
    6.  График медицинских осмотров работников МДОУ д/с № 33.

7. Перечень профессий с вредными условиями труда.

8. Перечень профессий на получение мыла.

9.Перечень профессий и должностей на получение спец.одежды и других средств индивидуальной защиты.

10. Состав комиссии контроля соблюдения коллективного договора.

СОГЛАСОВАНО:                                                                           УТВЕРЖДЕНО:

Председатель ПК                                                                             Заведующая МБДОУ д/с № 33

__________ В.А.Карташова                                                             _____________ В.А.Бандурина

«___» ___________ 2013г.                                                              «___» ____________ 2013г.

Приложение № 8
Смета планируемых расходов Фонда охраны труда  на 2013 год

по МБДОУ д/с № 33 «Буратино»
	Наименование мероприятий
	Плановая сумма затрат

	1
	

	1. Организационные мероприятия по выполнению законодательства Российской Федерации об охране труда
	5 000

	2. Профессиональное обучение и повышение квалификации в области охраны труда  


	2 500

	3. Технические мероприятия


	70 000

	4.  Мероприятия по обеспечению санитарно-бытовых условий и лечебно-профилактическая работа

	80 000

	5. Социально-экономические мероприятия


	50 000

	Итого сумма затрат
(тыс. руб.)
	207 500
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